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SACHSEN-ANHALT

Halle (Saale), 5. Juli 2021

Statistisches Landesamt

Regionale Lohnkosten in Sachsen-Anhalt:
hochster Wert im Saalekreis

Das durchschnittliche Arbeithehmerentgelt je Arbeithehmerin bzw. Arbeit-
nehmer (Lohnkosten) 2019 bewegte sich in den kreisfreien Stadten und
Landkreisen Sachsen-Anhalts zwischen 33 703 EUR im Landkreis Mansfeld-
Sudharz bis zu 39 355 EUR im Saalekreis. Das ergaben die aktuellen noch
vorlaufigen Ergebnisse der jetzt abgeschlossenen Regionalberechnungen zu
den Arbeitnehmerentgelten und Bruttoléhnen und -gehiltern.

Wie das Statistische Landesamt weiter mitteilt, zahlten neben dem Saalekreis auch
die 3 kreisfreien Stadte Dessau-Rof¥lau (38 767 EUR), Halle (Saale) (39 286 EUR)
und die Landeshauptstadt Magdeburg (39 127 EUR) sowie der Landkreis Bérde
(37 137 EUR) zu den Regionen Sachsen-Anhalts, in denen die Lohnkosten uber
dem Landesdurchschnittswert von 37 090 EUR lagen. Maligeblich beeinflusst wird
die Héhe der Lohnkosten durch die wirtschaftliche Struktur. So dominierte im
Saalekreis und im Landkreis Bérde das Produzierende Gewerbe, jeweils rund

1/3 der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer waren hier tatig. Bedingt durch einen
grolieren Anteil der Vollzeitbeschaftigung und eine starkere tarifliche Bindung lag
im Produzierenden Gewerbe ein hoheres Einkommensniveau vor als durchschnitt-
lich in den Dienstleistungsbereichen. In den 3 kreisfreien Stadten resultierten die
hohen Lohnkosten vor allem aus den Gberdurchschnittlichen Einkommen im Wirt-
schaftsbereich Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung, Gesundheit, pri-
vate Haushalte. Da hier jeweils mehr als 40,0 % der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beithehmer beschaftigt waren, lag strukturell gesehen in den 3 kreisfreien Stadten
das grofRte Gewicht auf diesem Wirtschaftsbereich. Die niedrigsten Lohnkosten
2019 wiesen die Landkreise Mansfeld-Stdharz (33 703 EUR), Altmarkkreis
Salzwedel (34 395 EUR) und Wittenberg (35 081 EUR) aus.

Der Landkreis Jerichower Land verzeichnete 2019 mit 4,7 % den landesweit h6chs-
ten prozentualen Zuwachs der Lohnkosten. Dabei nahm die Summe der gezahlten
Arbeitnehmerentgelte (+5,4 %) prozentual starker zu als die Anzahl der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer (+0,7 %). Der zweithéchste Anstieg mit 4,4 %, der fur
den Altmarkkreis Salzwedel ermittelt wurde, ging einher mit einem Rickgang der
Arbeitnehmeranzahl (-0,6 %) bei gleichzeitigem Anstieg der gezahlten Entgelte
(+3,7 %).

Ebenfalls Gber dem Landesdurchschnitt von 3,7 % entwickelten sich die Lohnkosten
im Burgenlandkreis, im Landkreis Harz, im Salzlandkreis und in der kreisfreien Stadt
Halle (Saale).

Verbreitung mit Quellenangabe erwiinscht.
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Von dem insgesamt in Sachsen-Anhalt geleisteten Arbeithehmerentgelt in H6he von

34,2 Mrd. EUR entfiel mit 11,2 Mrd. EUR rund 1/3 auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in den kreisfreien Stadten, davon allein 5,0 Mrd. EUR auf die Landeshauptstadt
Magdeburg. Zu den Landkreisen mit den hochsten Anteilen am Arbeitnehmerentgelt 2019 ge-
horten der Saalekreis (3,1 Mrd. EUR), der Landkreis Harz (3,0 Mrd. EUR), der Salzlandkreis
(2,6 Mrd. EUR) und der Landkreis Borde (2,5 Mrd. EUR). Die regionale Entwicklung des Ar-
beithehmerentgeltes lag zwischen einem Zuwachs von 5,4 % im Landkreis Jerichower Land
und 2,1 % im Landkreis Mansfeld-Sidharz.

Das Arbeitnehmerentgelt (Inland) umfasst samtliche Geld- und Sachleistungen, die den inner-
halb eines Wirtschaftsgebietes beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern aus den
Arbeits- oder Dienstverhaltnissen zugeflossen sind. Das Arbeitnehmerentgelt setzt sich zu-
sammen aus den Bruttoldhnen und -gehaltern sowie den tatsachlichen und unterstellten Sozi-
albeitragen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Die Bruttoléhne und -gehalter enthalten die
von den im Inland ansassigen Wirtschaftseinheiten (Betrieben) geleisteten Léhne und Gehalter
der beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Abzug der Lohnsteuer und der
Sozialbeitrage der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer sowie Sachleistungen, die den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern unentgeltlich oder verbilligt zur Verfigung gestellt wer-
den. Die Lohnkosten bezeichnen das Arbeitnehmerentgelt je Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. In die Berechnung der gesamtwirtschaftlichen Lohnkosten werden alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer einbezogen, so auch geringfligig beschéaftigte Personen in Minijobs
und Arbeitsgelegenheiten.

Mit diesen Ergebnissen werden erstmals regionale Daten des Arbeitnehmerentgeltes sowie der
Bruttoléhne und -gehalter fur 2019 vorgelegt. Zusammen mit der Berechnung der Ergebnisse
fiir 2019 wurden die Ergebnisse der Jahre 2015 bis 2018 iiberarbeitet. Uber weitere detaillierte
regionale Ergebnisse Sachsen-Anhalts fir die Jahre 2000 bis 2019 informiert der in Kiirze er-
scheinende Statistische Bericht ,Arbeitnehmerentgelte, Bruttoldhne und -gehalter in den kreis-
freien Stadten und Landkreisen 2000 - 2019 bzw. sind im Internetangebot des Statistischen
Landesamtes Sachsen-Anhalt verfligbar. Regionalergebnisse fir alle kreisfreien Stadte und
Landkreise Deutschlands veroffentlicht der Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnun-
gen der Lander” in der Gemeinschaftsveroffentlichung Reihe 2 Band 2 unter www.vgrdl.de.

Verbreitung mit Quellenangabe erwiinscht.
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http://www.vgrdl.de/

3/4

Arbeitnehmerentgelte und Lohnkosten 2019 nach kreisfreien Stadten und Landkreisen

Kreisfreie Stadt

Arbeithnehmerentgelte 2019

Lohnkosten 2019

Arbeitnehmer-

Landkreis . Veranderun Anteil an entgelt je Veranderun
Land |rlwvs|_gesamt ggu. Vorjah? Sachsen- Arbeit%eh:ner/ ggu. Vorjahgr] Sachsen-
ill EUR o . o Anhalt
um % Anhalt -in um % =100
in EUR

Dessau-Rof¥lau, Stadt 1508 34 4.4 38 767 3,5 101
Halle (Saale), Stadt 4610 4,7 13,5 39 286 3,9 94
Magdeburg,

Landeshauptstadt 5043 3,4 14,7 39 127 3,7 140
Altmarkkreis Salzwedel 1093 3,7 3,2 34 395 4,4 102
Anhalt-Bitterfeld 2325 3,9 6,8 36 154 3,6 90
Borde 2542 3,8 7,4 37 137 2,7 103
Burgenlandkreis 2415 3,9 71 36 151 4,1 102
Harz 2 961 3,6 8,7 35487 4.1 112
Jerichower Land 1257 54 3,7 36774 4,7 99
Mansfeld-Sidharz 1589 2,1 4,6 33703 2,9 94
Saalekreis 3069 4,3 9,0 39 355 3,7 98
Salzlandkreis 2615 3,7 7,6 36 008 3,9 95
Stendal 1479 3,6 4,3 35260 34 97
Wittenberg 1702 3,7 5,0 35081 2,5 104
Sachsen-Anhalt 34 206 3,8 100,0 37 090 3,7 100
kreisfreie Stadte 11 161 3,9 32,6 39143 3,8 106
Landkreise 23 044 3,8 67,4 36 171 3,6 100

Verbreitung mit Quellenangabe erwiinscht.
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Regionale Lohnkosten 2019 (Arbeitnehmerentgelt je Arbeitnehmer/-in)
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