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Statistisches Landesamt

Verdienstabstand der Manner zu den Frauen lag in
Sachsen-Anhalt 2023 bei 5 %

Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst der Frauen in Sachsen-Anhalt
lag 2023 unbereinigt 5 % unter dem der Manner, wie das Statistische
Landesamt mitteilt. Gegeniliber dem Vorjahr sank der Gender Pay Gap um
einen Prozentpunkt.

Im Bundesdurchschnitt lag der Verdienstabstand unverandert zum Vorjahr bei 18 %.
In Westdeutschland einschlielich Berlin betrug die Verdienstliicke 19 %, in den

5 ostdeutschen Bundeslandern waren es 7 %, beide Werte verharrten auf dem
Vorjahresniveau.

In Sachsen-Anhalt erhéhte sich seit Beginn der Berechnung der Verdienstabstand
von 3 % auf maximal 8 % in den Jahren 2018 und 2020 mit zuletzt abnehmender
Tendenz um jahrlich einen Prozentpunkt. Auf Bundesebene hat sich der
Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern in den letzten 4 Jahren auf
18 % stabilisiert, ausgehend von 23 % in 2006.

Basis flir die Berechnung des Gender Pay Gap sind die Bruttostundenverdienste.
2023 erhielten Frauen in Sachsen-Anhalt durchschnittlich 19,30 EUR/h und Manner
20,32 EUR/h. Im Durchschnitt der 5 neuen Bundeslander verdienten Frauen

19,29 EUR/h und Manner 20,74 EUR/h. Fir das friilhere Bundesgebiet einschliellich
Berlin wurde 2023 ein Durchschnittsverdienst von 21,06 EUR/h fir Frauen und
25,92 EUR/h fiir Manner ermittelt. Uber Gesamtdeutschland ergab sich ein Schnitt
von 20,84 EUR/h fir Frauen und 25,30 EUR/h flr Manner.

Mit steigendem Alter veranderte sich der Verdienstabstand nach Geschlecht im
regionalen Vergleich. So verdienten Manner in der Altersgruppe der 45- bis
59-Jahrigen in Sachsen-Anhalt 10 % mehr als Frauen in dieser Altersgruppe,
bundesweit lag die Differenz bei durchschnittlich 24 %. Ab einem Alter von 65 kehrte
sich der Verdienstunterschied in Sachsen-Anhalt um. Frauen verdienten dann 8 %
mehr als Manner. Bundesweit verdienten Frauen auch ab 65 Jahren weiterhin 9 %
weniger.

Grundsatzlich lag das Niveau der Bruttostundenverdienste in Sachsen-Anhalt fir
Frauen (-1,54 EUR/h) und flr Manner (-4,98 EUR/h) deutlich unter dem
Deutschlandniveau. U. a. die 40- bis 44-jahrigen Frauen verdienten 2,94 EUR
weniger pro Stunde als im Bundesschnitt. Manner verdienten im Vergleich zum Bund
in der gleichen Altersgruppe 5,97 EUR/h weniger.

Verbreitung mit Quellenangabe erwiinscht.
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Die Vergleichbarkeit der Angaben ab 2022 mit den Vorjahren ist aus methodischen Griinden
eingeschrankt. Der Gender Pay Gap ist die Differenz des durchschnittlichen
Bruttostundenverdienstes (ohne Sonderzahlungen) beschatftigter Manner und Frauen im
Verhaltnis zum Bruttostundenverdienst der Manner.

Gender Pay Gap (unbereinigt) in Sachsen-Anhalt und Deutschland

in %
Jahr 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022' 2023'
Sachsen-Anhalt 4 4 5 4 4 6 8 7 8 7 6 5
Deutschland 22 22 22 22 21 20 20 19 18 18 18 18

" ab Jahr 2022 nur eingeschrénkt mit den Vorjahren vergleichbar

Gender Pay Gap (unbereinigt) in Sachsen-Anhalt und Deutschland
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